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Etablissement public & caractére non administratif Créé en 1996

Un point focal pour le transfert de technologies de l'environnement
répondant aux besoins de la Tunisie et des pays de la région .

Un espace de partenariat entre les secteurs publics et privés, la
recherche et l'industrie, dans le cadre de programmes de recherche
appliquées.

Une plate-forme de coopération Nord-Sud , Nord- Sud-Sud et Sud-Sud
capable de mobiliser les ressources de la coopération internationales
pour le développement des compétences des opérateurs locaux et
régionaux.
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e Les principales missions du CITET sont les suivantes:

La formation des techniciens et des experts dans le
domaine de I'environnement

Le transfert et 'adaptation des technologies
environnementales aux besoins nationaux

L'assistance aux entreprises

La réalisation des études techniques
environnementales

L’'information et la publication des connaissances
relatives au domaine de I'environnement
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1- Assistance aux entreprises pour une meilleure gestion de leur rejets
industriels

2- Accompagnement a la mise en place de systeme de management
environnemental

3- Transfert et adaptation des technologies environnementales aux besoins
nationaux

4- Services d’'analyses environnementales

5- Formation des techniciens et des experts dans le domaine de
I'environnement

6- Information et publication des connaissances relatives au domaine de
I'environnement

7- Coopération Internationale
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Le CITET est Certifié
1ISO 14001,
1ISO 9001,
Accrédité 1SO 17025 (2001)

et Honoreé en 2003 par I'lAIA en tant que centre de
reference pour la formation dans le domaine de
I'environnement, en Tunisie, en Afrique et dans les

regions arabe et méditerranéenne
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CERTIFICAT

L’ Organisme de certification TUV CERT
de la TUV Anlagentechnik GmbH
Unternehmensgruppe TOV Rhalnland Barlin Brandenbisrg
certifie conformément & la procédure

TUV CERT que la société

Centre International de Technologies da
I'Environnement de Tunis
CITET

Boulevard de |'Envirennement
TH-1080 Tunis
Tunigis

a établi et entretiant un systéme anvironnemental pour ie domaing de validité suivant

Formation et Renforcement des capacités, Prestations d analyses,
Assistance 3 l'industrie et production plus propre, Information, sensibilisation at
vellle scientifique, technologique et réglementaire

Par |'audit consigné
dans la rapport n® 021464

la confarmité aux exigences de la nome
120 14001

8 aie demontreés.
G cedificat est valable jusqu'en janvier 2006,
Enregistré sous le n® 01 104 021464

[ 1] >
Cikgne, b 13 Jpnwies 2000 -I.'JIUI m:lnrdmhu

Drgenemn oe cedicabon 10V
CERT ta ta TUY Andagsidedfik
GmiaH

CERTIFICAT

L' Organisme de certification TOV CERT
du TOV Industrie Service GmbH
TUV Rheinland Group
certifie conformément a la procédure
TUV CERT que la société
CITET - Centre International des

Technologies de I'Environnement de

Tunis
Direction de la formation et du renforcement

des capacitis
Boulevard du leader Yasser Arafat
TN - 1080 La Charguia - Tunisie

a éabli et entretient un systéme qualité pour le domaine de validité suivant

Conception et réalisation d'actions de formation dans le domaine de la
protection de 'environnement et de sauvegarde des ressources naturelles

Par Faudil qualid consigné
dans le rapport n® 052714
la conformibé aamx exigences de la nome
DIN EN ISO 9001:2000

A &l démoninde.
Ca certificat est valable jusqu’ au 2008-00-26

Enregistré sous le n® 04 100 052714
: 7? {‘
Cologra, 20081008 CERT
S0 TN mmte

TfN TUV Rheinland Group

- Wi Tuv.com
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ESSAIS

Diplome d’'accreéditation
Accreditation Certificate

C document aifeste que
RiE die e g
IIZII'I‘].'Im'lll"gﬁ:Er
Boulevard de I'Environnement

LUED TUNIS (Tunisie)

est acorédite par la Section Laborsioires
i (omiiné Frangais ' Accredisation pour effeciuer des essais précisément definis
duns ln corvention d'sccreditaion W 1-1276 délrree au lborataire.
La validite de ¥ scepddiation eq pricisés dans la comennoa 0 seinidilison on Gans | everani n viguar

Drurait cotte périnde. e laboraioure: 5'sngage i respecser i toul mainzil bes sipences &
1z aormse EM 43001 2t du guide ISQICE 25

Cenie accréditmion srhplbgue I confonmesd de getime qualité du Isbomimne
s prescrptons applicables dz la mrene NF-EN-[50 M,

]
Le Président du Comité de Section ; Le Directeur du Cofrac -
Chatfrman of Seerion Commities Direessr uf Cafrae
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Formation et Renforcement des

capacités des techniciens, des
cadres et des experts dans le
domaine de I'environnement



Le RC dans le domaine de l'environnement en tant qu e mission
principale du CITET constitue l'un des points forts du centre qui
contribue a son rayonnement surtout sur le plan inte rnational.

La mission de RC est réalisée en Tunisie etdans| es pays de la région
dans le domaine de la protection et de la gestion d urable de
I'environnement.

En ce sens des projets et plans de formation sont p réconises de
maniere a permettre aux partenaires d'avoir les com  pétences
nécessaires afin d’ affronter les nouvelles données du marché et surtout
étre compétitif .



Le renforcement des capacités nationales, régionale s et internationales
dans le domaine de la gestion de I'environnement et de développement
durable;

Perfectionnement des connaissances spécifiques aux métiers de
I'environnement et de developpement durable;

Soutien des plans de développement durable;

Soutien a la mise a niveau environnementale des entre  prises publiques et
privées et des collectivités publiques locales;

Promotion des meétiers environnementaux et création d’emplois dans le
secteur de I'environnement.






La formation dans le domaine de I'eau

Gestion des eaux conventionnelles et non
conventionnelles

Techniques de traitement des eaux usées
Nouvelles technologies dans les stations d’épuration

Automatismes et régularisations dans les stations de
traitement des eaux usées

Assainissement urbain et dans les zones rurales
Traitement des odeurs dans les stations d’épuration

Conception et dimensionnement des STEP pour les
petites collectivités

Le traitement des effluents industriels : les procédés; la
détoxication

L’hygiéne et la sécurité dans les STEP
La Participation du secteur Privé dans l'assainissement

La réutilisation des eaux épurées et la valorisation des
sous produits

Traitement des odeurs dans les STEP
Gestion des boues de STEP



Les modules de formation sont animés
par un réseau d’experts tunisiens et
étrangers, Compétents et Qualifiés dans des
disciplines environnementales spécifiques
(184 formateurs-experts ).

Une Base de données de formateurs nationaux,
universitaires et spécialistes dotés d’une riche
expérience dans les divers domaines de la
gestion environnementale.

Des laboratoires d’Analyse Sophistiqués qui
Servent a

I'Expérimentation

Des Stations Pilotes d’illustration et de
démonstration

Un centre de documentation et d’'information




Des cycles de courte durée ;

Des cycles de longue
durée ;

Formation dans le cadre
de Masteres

Formation pour la création
de petites entreprises
environnementales;

Des formations a la carte ;
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Ces formations sont réalisées surtout dans le cadre de projets ou
programmes de renforcement des capacités des cadres et gestionnaires
des intervenants.

Elles sont aussi réalisées dans le cadres de lacoo  pération triangulaire
selon des accords et des conventions spécifiques.

3 D UWH Qinirdpkb¥s nationales et étrangeres.
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Mastere en Technologies de I'Environnement
Mastere en Communication Environnementale

Mastere en Environnement et santé
En cours de création :
Mastére en Economie Environnementale
Mastere en création d’entreprises environnementales

Partenaires : des Universités tunisiennes et
étrangeres
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Mise en ceuvre d’actions d’accompagnement en complém ent a
la formation pour la création d’entreprises environ nementales ;
Mise en ceuvre d’actions de coaching individuel ;

Aide et conseil personnalisés en matiere de créatio n

d’entreprise environnementales ;

SDUWHQDdNHBIV et la GTZ
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Actions Nationales

Actions
Internationales

Total des Actions

Année
Nombre de |Nombre de |[Nombre de [Nombre de | Nombre Nombre
sessions participant | sessions | participant de de

1997 11 382 0 0 11 382
1998 36 632 0 0 36 632
1999 54 627 1 5 SE) 818
2000 56 1036 7 18 63 1054
2001 75 1405 8 273 83 1678
2002 61 2380 3 42 64 2422
2003 57 2771 10 231 67 3002
2004 87 3855 12 224 99 4079
2005 84 4372 6 156 90 4528
2006 82 5111 5 182 87 5293

déc-07 70 3500 7 67 rr 3567
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0O ManagenentBnvironnenental

m Gestion environnernrent urbain

O Traitenment eaux

O Econormie BEhergie

B Rejets Industriels

0O Gestion Labo-analyse

B Gestion Rrgjets BEvironnenentawrrx

O Législation BEnwvironnenentale

B Gestion déchets solides

B Follution atnosphéerique

O Education, Conmrunication
BEnvironnenentales

0O Hudes scierttifiques Ecosystenes

B Protection biodiversite

B Nuisances sonores et Securite

B Gestion admministrative




Ministéres, Etablissements publics et Entreprises i ndustrielles

Instituts de Recherche, Centres Techniques et Centr es de

formation

Universités et Ecoles supérieures

Etablissements Hoteliers, Hospitaliers , Collectivi tés locales
Bureaux d’études, Consultants et Experts

Associations , OG et ONG...



Principaux Pays
Bénéficiaires
$5%$% (6 Maroc- 'Algérie- Mauritanie- Libye- Egypte-  Jordanie

Palestine - Syrie - Liban - Yémen- Irag- Djibouti- Arabie

Saoudite,

(8523( Albanie -Turquie - la Bosnie Herzégovine - Chypre - la
Croatie- la Slovénie (METAP/EIE-ESE),

$)5,48( Sénegal - Cote d’lvoire - Bénin - Guinée- Burundi-
Togo - Tchad - Mali - Cameroun - Guinée Bissau -

le Congo - le Niger,
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Bailleurs de o ) )
fonds Principaux Projets Objet
Renforcer les capacit és nationales en mati ére d’évaluation
PISEAU environnementales des projets d 'ouvrages hydrauliques
Renforcer les capacit és nationales en mati ére de la pollution marine et la
Banque préservation des ressources naturelles.
Mondiale
Protection des ressources marines et coti  eres du golfe de gab és.
GOLFE DE GABES
Mise en cauvre de la politique de d éveloppement durable en favorisant
I"int égration du facteur environnemental a la planification et la prise de
METAP décision et en visant le renforcement des capacit és de gestion
environnementale au seinde lar égion METAP
-Former et renforcer les capacit és des entreprises tunisiennes en mati  ére
UE ISO-14001 / EMAS d’audit environnemental et de proc  édures de certification ISO-14001-EMAS
AFD GOLFE DE TUNIS - Le Projet de MNE
BADEA BADEA-CITET la lutte contre la pollution industrielle
Renforcer les capacit és des ing énieurs des pays du moyen orient dans le
BMZ CITET/ InWEnt domaine de la gestion et lar éutilisation des eaux épur ées.
Renforcer les capacit és des cr éateurs d 'entreprises dans le domaine de
GTz Projet PPE environnementale création des p épini éres environnementales
CITET/ BAD Formatlon sur les aspects enwronnementaux et |  ’évaluation
BAD environnementale dans le secteur agricole
JICA Coop ération Japonaise-CITET Renforcer les (_:a}pacn és de_s cadres de,s pays a_fncams fran<_:oph0nes et
arabes en mati éres de gestion des d échets solides et gestion des eaux
us t’.‘CD B
, Former des cadres des institutions sur les techniqu es de gestion
SBA Programme life

environnementale au sein des entreprises en collabo ration avec
I’association suisse SBA ;




JE VOUS REMERCIE POUR
VOTRE ATTENTION



